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 Allocution d’ouverture par Mme MAGIGNOT Marie-Françoise 
 

L’assemblée générale débute par une prise de parole de l’adjointe au maire en charge des sports qui 

félicite le club pour l’organisation de la Riom Run Express le 27 septembre dernier. 

 

Elle adresse également ses remerciements aux bénévoles et aux personnes impliquées dans la vie du 

club. Elle souligne le nombre important de licenciés ainsi que la belle progression du club au fil des 

années. 

 
 

 Présentation des labels en athlétisme  
 

Alexandre Colin présente le fonctionnement des labels en athlétisme et leur importance pour les 

clubs. 
 

 Les labels Clubs  
 

Les labels permettent de valoriser la qualité du club, de lui apporter de la visibilité au niveau des 

institutions publiques et des partenaires. 
 

Plusieurs critères sont pris en compte pour leur attribution : 

- l’encadrement : présence de dirigeants et d’entraîneurs diplômés 

- le nombre de licenciés 

- les juges : des officiels qualifiés  

- les résultats sportifs : prise en compte des performances et résultats des athlètes du club 

- l’animation et les compétitions : capacité du club à proposer des activités et organiser des 

compétitions.  
 

Chaque critère permet d’obtenir un certain nombre de points. Le total des points détermine le 

niveau de labellisation du club. 
 

Trois niveaux de labellisation : Bronze, Argent et Or 

 

Actuellement le CALR est Labellisé Argent pour les jeunes et le running et Bronze pour la piste 

 

Proposition de feuille de route CALR portée par Alexandre Colin (projet sur 2 ans) : 
 

- Diagnostiquer : Récupérer les labels et critères actuellement enregistrés. 

- Choisir : Identifier 1 à 2 secteurs prioritaires. 

- Fiabiliser : Mettre à jour licences, diplômes, officiels et résultats 

- Planifier : Fixer une cible Bronze/Argent/Or et un calendrier annuel 

- Valoriser : Présenter les nouveaux labels aux adhérents, partenaires et collectivités. 

 

Objectif : faire des labels un gage de compétences (dirigeants, juges et entraîneurs) et de 

dynamisme du club pour les institutions, les partenaires et les licenciés. 



 

Cette démarche sera donc un outil important pour faire évoluer le projet de club (état des 

lieux, pistes de consolidation ou d’amélioration, …) 

 

 Les labels Courses 
 

Les attribuer aux courses présentent plusieurs avantages, tant pour les organisateurs que pour les 

participants. 
 

Ils permettent notamment : 

- la qualification des coureurs pour certains championnats  

- de faire reconnaître officiellement les résultats obtenus  

- de garantir une organisation répondant à des exigences de qualité 

- de disposer d’un jury composés d’officiels qualifiés 

- d’assurer le respect des règles fédérales 

- de permettre aux licenciés FFA de bénéficier d’un tarif prévu pour eux 

 

Ces Labels peuvent s’appliquer à tous les types de compétitions : piste, trail, route et cross 
 

L’obtention d’un label constitue ainsi un gage de sérieux, de fiabilité et de qualité pour une 

manifestation sportive. 

 

 Approbation du précédent PV 
 

Le PV de l’assemblée générale du 15 novembre 2025 a été approuvé à l’unanimité. 

 

 Bilan des effectifs et des licenciés 
 

Le club comptait 258 licenciés pour la saison 2025-2026, contre 294 pour la saison 2024-2025, soit 

une diminution de 36 licenciés. 

La baisse des effectifs concerne principalement certaines catégories jeunes, notamment les 

benjamin(e)s, les minimes, les cadet(te)s et les juniors. 

Pas de raisons précises identifiées pour cette diminution mais nous constatons une nette progression 

cette saison avec déjà 275 licenciés alors que des inscriptions sont encore en cours. 

 

La répartition des effectifs est la suivante : 

- 112 licenciés masculins (43,40%) 

- 146 licenciés féminines (56,60%) 
 

L’écart s’était creusé par rapport aux saisons précédentes mais cette saison il semble qu’il y aura 

plus d’athlètes masculins que féminins. 
 

Concernant l’âge des adhérents : 

- 64 % ont plus de 18ans 

- 36 % ont moins de 18ans 
 

L’écart s’est creusé là-aussi, mais cette année il y a eu beaucoup de demande d’inscriptions pour 

des jeunes lors des rencontres associatives, il devrait donc y avoir un rééquilibrage. 

 

 Classement et Labels  
 

Classement du CALR (assez stable par rapport aux saisons précédentes) : 

- Puy-de-dôme : 2ème sur 20 clubs  

- Auvergne : 6ème sur 44 clubs  

- Auvergne / Rhône-Alpes : 41ème sur 240 clubs  

- France : 372ème sur 2039 clubs 



Concernant les labels de la Fédération Française d’Athlétisme, le club bénéfice des distinctions 

suivantes : 

- Label Argent pour les jeunes  

- Label Argent pour la Piste  

- Label Bronze pour le Hors Stade 
 

Ces Labels permettent au CALR de bénéficier d’une subvention de la FFA d’environ 500 €/an 

 

 Compétitions organisées par le club  
 

Plusieurs manifestations sportives ont été organisées au cours de la saison : 

- le 11 octobre 2025 : organisation une matinée animation pour les écoles-athlétisme et les 

poussins ainsi qu’un après-midi triathlon pour les benjamin(e)s / minimes  

- le 4 janvier 2025 : organisation du cross de Riom, dans le cadre du challenge départemental 

et du championnat départemental 

- le 29 mars 2026 : organisation du Trail « La Mirabel » 

 

Cette saison, les mêmes compétitions sont organisées (rencontre et triathlon le 3 octobre 2026, cross 

le 10 janvier 2027 et La Mirabel le 4 avril 2027) auxquelles s’ajoute la Riom Run Express (5 et 10 

km sur route) organisée le 27 septembre 2026 (prochaine édition le 26 septembre 2027) 

 

Ces manifestations participent au dynamisme du club et permettent aux licenciés de pratiquer leur 

discipline dans un cadre compétitif et convivial. 

 

Un grand merci aux équipe organisatrices qui y consacrent beaucoup de temps et d’énergie et aux 

nombreux bénévoles présents le jour des compétitions sans lesquels ce ne serait pas possible. 

 

 Sorties collectives du club pour la saison 2025-2026 
 

Le club a également mis en place plusieurs activités collectives afin de renforcer la cohésion entre 

les licenciés : 

- Déplacement aux « Foulées Vichyssoises » le 22 mars 2026 (90 licenciés participants)  

- Stage « préparation piste » à Pâques en Corrèze pour les groupes Sprint, Sprint long-Haies et 

Demi-fond 

- Interclubs en mai 2026 

- Week-end Trail-Rando dans le Cantal du 23 au 25 mai 2026 (63 participants) 

- Rencontre sportive et ludique le 19 juin 2026 pour clôturer la fin de saison 

 

 

 Projets réalisés 
 

 Le 5 mars 2026 le CALR et Endurance Fondamentale ont organisé au cinéma Arcadia, en 

partenariat avec la ville de Riom et Riom, Limagne et Volcans, une table ronde sur les bienfaits du 

sport sur la santé suivie de la projection en avant-première du documentaire « 3 heures de vie » 

réalisé par Valentin Marc et Carla Carfagno 

 

Le 18 juin 2026, le CALR a mis en place et encadré des ateliers sportifs lors de l’évènement 

« Du Stade vers l’Emploi » en collaboration avec France Travail et la Ligue Auvergne / Rhône-

Alpes. La ligue verse 1000€ au club en échange de ses bons services. 

 

 Une convention a également été signée avec l’association des centres sociaux et culturels du 

bassin qui nous a mis à disposition 6 fois une salle pour les réunions d’organisation de la Mirabel. 



Cette convention prévoit également une intervention du club auprès des adhérents des centres 

sociaux intéressés pour une découverte de l’athlétisme en famille en contrepartie d’un tarif réduit 

pour la mise à disposition des locaux. 

 

 Enfin, le club a mis en place des ateliers ludo-sportifs lors des rencontres associatives afin de 

promouvoir les valeurs de l’athlétisme et donner envie aux jeunes de pratiquer l’athlétisme. 

 

Merci aux bénévoles qui ont contribué à la réussite de ces évènements. 

 

 Résultat comptable du CALR  
 

Des dépenses importantes en fin de saison dernière qui n’étaient pas prévues au budget prévisionnel 

ont contribué à une baisse importante de la trésorerie du club, particulièrement l’acompte pour la 

commande de nouveaux maillots et l’escroquerie dont a été victime le CALR cet été (plus de 5000 

€). 

Un recours a été fait auprès de la banque et une plainte a été déposée mais les espoirs de récupérer 

la somme sont minces. 

Il faudra donc être particulièrement vigilant lors de la réalisation du budget 2026/2027 afin de 

reconstituer l’épargne du club, sachant qu’un montant de trésorerie minimum est obligatoire 

lorsqu’une association dispose de personnel ce qui est le cas du CALR avec Arthur Giroux qui est 

apprenti jusqu’au 3 décembre 2027. 

 

Concernant les recettes, les principaux postes sont les cotisations, la subvention de la mairie, la 

subvention pour l’embauche d’un apprenti et l’organisation de La Mirabel. 

 

 
 

 

 

Montant Montant Montant Montant

Budget Réél Budget Réél

5 150,00 €                   23 218,29 €                 451% 5 500,00 €                   15 263,77 €                 278%

Eau, Gaz, Electricité 19,16 €                         #DIV/0! Vente de marchandises 2 000,00 €                    3 186,77 €                    159%

Fournitures de produits entretien -  €                             #DIV/0! Participations des usagers sauf cotisations 2 000,00 €                    10 445,00 €                 522%

Achats pour activités -  €                             9 148,50 €                    #DIV/0! Prestations de services -  €                             168,00 €                       #DIV/0!

Achats alimentaires 1 500,00 €                    950,28 €                       63% Locations diverses -  €                             #DIV/0!

Achat petit matériel 1 999,00 €                    #DIV/0! Mise à disposition de personnel facturée -  €                             #DIV/0!

Achat de matériel 3 150,00 €                    11 101,35 €                 352% Remboursements divers 1 500,00 €                    1 464,00 €                    98%

Fournitures Administratives 500,00 €                       0% Buvette, Loto, Tombola -  €                             #DIV/0!

Autres fournitures -  €                             #DIV/0! 19 150,00 €                 18 323,53 €                 96%

7 900,00 €                   16 287,02 €                 206% Subventions DDCS/CNDS #DIV/0!

Prestations de services, sous-traitance générale 4 000,00 €                    5 105,15 €                    128% Subventions Acsé ou CGET, Politique de la ville #DIV/0!

Formations internes -  €                             #DIV/0! Subventions Affaires sociales, santé 1 500,00 €                    1 650,00 €                    110%

Locations immobilières 3 500,00 €                    10 841,30 €                 310% Subventions Culture, Animation, FDVA -  €                             #DIV/0!

Location matériel, véhicules, diverses 100,00 €                       0% Subventions Education Nationale #DIV/0!

Entretien et réparation 100,00 €                       0% Emplois aidés (ASP) 4 150,00 €                    4 166,60 €                    100%

Assurances -  €                             340,57 €                       #DIV/0! Autres subventions d'Etat #DIV/0!

Documentations 100,00 €                       0% Conseil Régional 1 000,00 €                    0%

Frais, Arbitrage, Engagements 100,00 €                       0% Conseil Départemental 1 500,00 €                    1 450,00 €                    97%

19 700,00 €                 15 266,80 €                 77% Mairie 10 000,00 €                 9 040,00 €                    90%

Rémunérations intermédiaires et honoraires -  €                             #DIV/0! Comunauté de communes 500,00 €                       500,00 €                       100%

Publicité, publication 500,00 €                       602,06 €                       120% Aide Caisse d'Allocations Familliales (sauf coupon sport) #DIV/0!

Déplacements 16 800,00 €                 11 192,40 €                 67% Aide Fédérale ou Subvention Fédérale 500,00 €                       1 516,93 €                    303%

Frais réceptions, missions 2 000,00 €                    2 864,34 €                    143% Autres #DIV/0!

Cadeaux -  €                             #DIV/0! 54 700,00 €                 52 729,46 €                 96%

Frais postaux et télécomunications 50,00 €                         24,00 €                         48% Cotisations, Licenses, Adhésions 42 000,00 €                 34 580,00 €                 82%

Services bancaires 50,00 €                         83,00 €                         166% Engagements, Collectes 11 000,00 €                 13 949,46 €                 127%

Cotisations extérieures 300,00 €                       201,00 €                       67% Dons (sauf abandons de frais) #DIV/0!

Divers -  €                             300,00 €                       #DIV/0! Dons provenant de mécénat d'entreprise #DIV/0!

200,00 €                       254,23 €                       127% Sponsor 1 700,00 €                    4 200,00 €                    247%

Autres impôts et taxes 200,00 €                       254,23 €                       127% Produits Exceptionnels #DIV/0!

Impôts et taxes sur rémunération -  €                             #DIV/0! 800,00 €                       906,54 €                       113%

24 700,00 €                 17 314,14 €                 70% Produits financiers, Intérêts 800,00 €                       906,54 €                       113%

Rémunération des  personnes 23 000,00 €                 14 888,04 €                 65% -  €                             -  €                             #DIV/0!

Charges sociales 1 000,00 €                    2 426,10 €                    243% Reprises sur amortissements et provisions #DIV/0!

Médecine du travail, pharmacie 200,00 €                       0% #DIV/0!

Autres charges de personnel (ex Uniformation) 500,00 €                       0% #DIV/0!

21 000,00 €                 8 500,00 €                   40% #DIV/0!

Affiliations, Licenses, Cotisations, Aide 21 000,00 €                 8 500,00 €                    40% #DIV/0!

-  €                             -  €                             #DIV/0! #DIV/0!

Charges financières -  €                             #DIV/0! #DIV/0!

500,00 €                       -  €                             0% #DIV/0!

Charges exceptionnelles, pénalité 500,00 €                       0% #DIV/0!

-  €                             -  €                             #DIV/0! #DIV/0!

Dotations aux amortissements -  €                             #DIV/0! #DIV/0!

1 000,00 €                   6 505,19 €                   651% #DIV/0!

Charges fixes de fonctionnement 500,00 €                       1 207,47 €                    241% #DIV/0!

Frais financiers, agios, intérêts -  €                             33,15 €                         #DIV/0! #DIV/0!

Autres (récompenses entraineurs) 500,00 €                       5 264,57 €                    1053% #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!

49 000,00 €                 49 000,00 €                 100% 49 000,00 €                 49 000,00 €                 100%

Personnel bénévole 49 000,00 €                 49 000,00 €                 100% Bénévolat 49 000,00 €                 49 000,00 €                 100%

Mise à disposition gratuite de bien et prestations #DIV/0! Prestations en nature #DIV/0!

Secours en nature #DIV/0! Dons en nature #DIV/0!

80 150,00 €                 87 345,67 €                 109% 80 150,00 €                 87 223,30 €                 109%

129 150,00 €               136 345,67 €               106% 129 150,00 €               136 223,30 €               105%

86-Emplois des contributions volontaires en nature 87-Contribution volontaires en nature

Total hors bénévolat Total hors bénévolat

Total Total

65-Autres charges de Gestion Courante

66-Charges Financières

67-Charges Exceptionnelles

68-Dotations aux Amortissements

69-Charges Indirectes

75-Autres Produits de Gestion Courante

63-Impôts et Taxes

76-Produits Financiers

64-Charges de Personnel

78-Reprises sur Amortissements et Provisions

60-Achats 70-Vente de produits-Prestations de service-Marchandises

74-Subventions d'Exploitation

61-Services Exterieurs

62-Autres Services Extérieurs

Budget prévisionnel exercice 2025-2026
Charges Produits

Charges directes Ressources directes
% %



 
 

 

 

Les réviseurs comptables Christelle Schincariol et Xavier Perrault reconduisent leur candidature 

pour l’année prochaine, ils sont élus à l’unanimité 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Répartition du coût des licences  
 

A titre informatif, voici ce que le club reverse pour chaque licence à la Fédération Française 

d’athlétisme, la Ligue Auvergne-Rhône-Alpes et le Comité Départemental du Puy-de Dôme : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Montant Montant

17 500,00 €                 14 500,00 €                 

Eau, Gaz, Electricité Vente de marchandises 3 000,00 €                    

Fournitures de produits entretien -  €                             Participations des usagers sauf cotisations 10 000,00 €                 

Achats pour activités 9 000,00 €                    Prestations de services -  €                             

Achats alimentaires 1 000,00 €                    Locations diverses -  €                             

Achat petit matériel 1 000,00 €                    Mise à disposition de personnel facturée -  €                             

Achat de matériel 6 000,00 €                    Remboursements divers 1 500,00 €                    

Fournitures Administratives 500,00 €                       Buvette, Loto, Tombola -  €                             

Autres fournitures -  €                             18 600,00 €                 

16 700,00 €                 Subventions DDCS/CNDS

Prestations de services, sous-traitance générale 5 000,00 €                    Subventions Acsé ou CGET, Politique de la ville

Formations internes -  €                             Subventions Affaires sociales, santé 1 000,00 €                    

Locations immobilières 11 000,00 €                 Subventions Culture, Animation, FDVA -  €                             

Location matériel, véhicules, diverses 100,00 €                       Subventions Education Nationale

Entretien et réparation 100,00 €                       Emplois aidés (ASP) 4 100,00 €                    

Assurances 300,00 €                       Autres subventions d'Etat

Documentations 100,00 €                       Conseil Régional -  €                             

Frais, Arbitrage, Engagements 100,00 €                       Conseil Départemental 2 500,00 €                    

15 300,00 €                 Mairie 9 000,00 €                    

Rémunérations intermédiaires et honoraires -  €                             Comunauté de communes 500,00 €                       

Publicité, publication 600,00 €                       Aide Caisse d'Allocations Familliales (sauf coupon sport)

Déplacements 11 000,00 €                 Aide Fédérale ou Subvention Fédérale 1 500,00 €                    

Frais réceptions, missions 3 000,00 €                    Autres

Cadeaux -  €                             55 000,00 €                 

Frais postaux et télécomunications 50,00 €                         Cotisations, Licenses, Adhésions 37 000,00 €                 

Services bancaires 50,00 €                         Engagements, Collectes 14 000,00 €                 

Cotisations extérieures 300,00 €                       Dons (sauf abandons de frais)

Divers 300,00 €                       Dons provenant de mécénat d'entreprise

200,00 €                       Sponsor 4 000,00 €                    

Autres impôts et taxes 200,00 €                       Produits Exceptionnels

Impôts et taxes sur rémunération -  €                             800,00 €                       

11 700,00 €                 Produits financiers, Intérêts 800,00 €                       

Rémunération des  personnes 10 000,00 €                 -  €                             

Charges sociales 1 000,00 €                    Reprises sur amortissements et provisions

Médecine du travail, pharmacie 200,00 €                       

Autres charges de personnel (ex Uniformation) 500,00 €                       

21 000,00 €                 

Affiliations, Licenses, Cotisations, Aide 21 000,00 €                 

-  €                             

Charges financières -  €                             

500,00 €                       

Charges exceptionnelles, pénalité 500,00 €                       

-  €                             

Dotations aux amortissements -  €                             

6 000,00 €                   

Charges fixes de fonctionnement 500,00 €                       

Frais financiers, agios, intérêts -  €                             

Autres 5 500,00 €                    

49 000,00 €                 49 000,00 €                 

Personnel bénévole 49 000,00 €                 Bénévolat 49 000,00 €                 

Mise à disposition gratuite de bien et prestations Prestations en nature

Secours en nature Dons en nature

88 900,00 €                 88 900,00 €                 

137 900,00 €               137 900,00 €               

86-Emplois des contributions volontaires en nature 87-Contribution volontaires en nature

Total hors bénévolat Total hors bénévolat

Total Total

65-Autres charges de Gestion Courante

66-Charges Financières

67-Charges Exceptionnelles

68-Dotations aux Amortissements

69-Charges Indirectes

75-Autres Produits de Gestion Courante

63-Impôts et Taxes

76-Produits Financiers

64-Charges de Personnel

78-Reprises sur Amortissements et Provisions

60-Achats 70-Vente de produits-Prestations de service-Marchandises

74-Subventions d'Exploitation

61-Services Exterieurs

62-Autres Services Extérieurs

Budget prévisionnel exercice 2026-2027
Charges Produits

Charges directes Ressources directes



 Composition du conseil d’administration  
 

Composition actuelle du conseil d’administration : 
 

Blateyron Nicolas                          Le Bobinnec-Labruyère Julie 

Bougie Marie Hélène (Secrétaire adjointe)      Manuel Sandrine 

Colin Alexandre                           Pradeau Emmanuel 

Debrion René (Vice-président)                Récoché Marc (Président) 

Demateis Elsa (Trésorière adjointe)            Rigaud Mathias 

Dubreuil Nathalie                          Rogue Sébastien (Trésorier) 

Jerbillet Gilles                             Rouch Florian 

Job Daniel                                Sarron Florian 

Le Bobinnec-Labruyère Benoît                Sarron Julie (Secrétaire) 

 

Benoît Le Bobinnec – Labruyère et Nicolas Blateyron étant démissionnaires, Thierry Basterre et 

Jason Loisy se sont portés volontaire pour leur succéder. Ils sont élus à l’unanimité. 

 

Par ailleurs, Alexandre Colin, Gilles Jerbillet, Marc Récoché et Florian Rouch arrivent en fin de 

mandat (4 ans) et sont candidats pour un nouveau mandat : ils sont élus à l’unanimité. 

 

 Nouveaux maillots 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Le coût des maillots étant important et une subvention de 25% maximum (plafonnée à 2000 €) étant 

possible tous les 2 ans de la part du Conseil Départemental du Puy-de-Dôme, le principe retenu a 

été de fournir le nouveau maillot à tous les licenciés « compétition » en 2024. 

 

Cette saison ce sera donc tous les autres licenciés qui se verront attribuer un nouveau maillot. 

Sachant qu’il s’agit principalement des groupes Tamalous et Athlé/Santé, la commande est 

constituée principalement de maillots à manche courte et d’un peu de débardeurs. 

 

Ces nouveaux maillots devraient être disponibles courant novembre. 

 

Le nouveau fournisseur propose une boutique en ligne (abonnement payé par le club) où tout athlète 

du CALR pourra commander des vêtements et équipements aux couleurs du club individuellement 

sur le site internet du fournisseur : https://springart.cc/collections/cal-riom 

 

Chaque saison, il y a 2 semaines de soldes à – 30 % (1 en septembre et 1 en mars), tout le monde 

sera informé à l’avance de la date des soldes de mars 2027. 

 

 Pour rappel : contacts et liens 
 

Site internet du club : https://www.calriom.com/ 

Adresse mail : cal.riom63200@gmail.com 

Facebook : https://www.facebook.com/CALRiom 

Instagram : https://www.instagram.com/clubathletismeloisirriom/ 

WhatsApp : La vie du CALR et groupes d’entraînement 

Site internet de La Mirabel : https://lamirabel.fr/ 

Riom Run Express : https://www.riom-run-express.com/  

Comité d’athlétisme du Puy-de-Dôme : http://comite63.athle.com/ 

Ligue d’athlétisme Auvergne-Rhône-Alpes : https://athletisme-aura.fr/ 

Fédération Française d’Athlétisme : https://www.athle.fr/index.aspx 

Formations FFA : https://www.athle.fr/asp.net/main.html/html.aspx?htmlid=5724 

 

 

 Remerciements  
 

Des remerciements sont adressés à toutes les personnes impliquées dans l’organisation du club et de 

ses événements, cette année sont récompensés à ce titre : 

- Florian SARRON, entraîneur du groupe Haies/sprint long  

- Guillaume NOIRJEAN, co-entraîneur du groupe Tamalous 

- Dominique MARC, co-entraîneur du groupe Tamalous 

- Jean Luc BOURDASSOL, co-entraîneur du groupe Tamalous   

 

 

L’assemblée générale s’est clôturée par un pot de l’amitié  
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